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Integracion en el ciclo de talento

Conexion Organizacional 360° Impacto de la IA en HR

Actuaimente existen

erramientas para redactar perfiles técnicos en minutos, permitiendo que los | —

umo principal

descriptivos gde c Se Co grtan en el Ins Compansacon

« Crear Planes de Carrera basados en brechas de competencias reales detectadas por la valorac

« lgentificar Mapas de Sucesion mediante el cruce de requisitos técnicos y niveles de responsabilidad
People Aranytes Selecceon
COMPENSACION Y PRESUPUESTOS
Garantizan Que Cada INCemento rospete & Prosupuesto anual medianto of control Jutomatico de bandas salariales
Cununa Desarrole

IMPACTO TRANSVERSAL DE LA TECNOLOGIA

La integracion de IA en AppSheet actua como un tejido conector: Seleccion obtiene bandas precisas al instante, Desarrollo visualiza rutas de crecimiento basadas en puntos HCC, y Compensacion mantiene la equidad interna
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Employee Journey Map

Propésito Principal

¢Qué es el Employee Journey Map? & MOMENTOS DE LA VERDAD

Integracion en el ciclo de El Mapa del Viaje del Empleado es una representacion visual que estructura todas 1as etapas e interacciones
egracio elciclod ; . X : SVA G Dt == PUNTOS DE DOLOR

talento (touchpoints) que un colaborador expernmenta con la organizacion, Comienza desde que €5 un candidato potencial - SR - i ) ) ) ) " ' )

(Atraccion) hasta su retiro y su etapa como ex-empleado (Alumni) PRRDITI0 EINTTLTEtmS v (7 SR I E T aea T

Yy |
¢ DISENO CENTRADO EN EL HUMANO
Transitar 9o procosos Ssados on RAMHM o una Experi

Employee Journey Map

:Qué es la IA y su impacto?

Las 8 Etapas del Viaje del Empleado

Analisis de Redes (ONA) o

Atraccion y Sourcing

INTELIOENCIA ARTIFICIAL EN EL DESCUBRIMIENTO
Entrevistas de Retiro

La lecnologia ha transformado |a atraccion de talento de un proceso reactivo a uno pradictivo y avtomatizado

Administracién Salarial sy o e e g s

Contraportada

&

Seleccion y Contratacion

EFICIENCIA ¥ REDUCCION OF 565003

ATS Y CHATBOTS ASSESSMENTS OAMFICADOS DFERTA AUTOMATIZADA




@ @ Onboarding (Induccién)

¥a no @5 ledr manus S, &5 und EXPErigncE INnMErsna W ESEruCiurada QU A

era el “Timd-10-Productivity™,

HUMAN CAPITAL

FLATAFORMAS DE OMBOARDING REALIDAD VIR TUAL [VR) BLUCDY DEGITA

Portada Desarrollo y Aprendizaje (L&D)

DEL LME AL LXP (LEARMSMG EXPERIERCE PLATFORM)

Integracion en el ciclo de
talento

Employee Journey Map

P R B
£Qué es la A y su impacto? &) Compensacidn y Total Rewards

AR ALLA DFL SALARMD DASE

Andlisis de Redes (OMA) Esta etapa cruza transversalmente el journey, pero cobra vital importancia durante el desempedfio y La retencién. Evoluciona hacia un ecosistema de compensacion total @ hiper-personalizada
ADMIMES TRACKON DE LA COMPENSACIHON COMPEMSACIKON FLEXIBLE EARMNED WAGE ACCESS
Entrevistas de Retiro

Administracién Salarial

Contraportada Gestion del Desempeno

La evaluacion anual rigida @sta obsoléta. La lecnokogla permite seguimianto &n tiempo real.

OF TWARE DF DK RS 1 ACK CONTINUD




Compensacion y Total Rewards

MAS ALLA DIL SALARIO BASE

@ Esta etapa cruza transversaimente el journey, pero cobra vital importancia durante el desempeno y la retencion. Evoluciona hacia un ecosistema de compensacion 1otal e hiper-personalizada

HUMAN CAPITAL

ADMBMIS TRACION DE LA COMPENSACION COMPENSACION #

Xime EARNID WAGE ACCESS

Inteligencis Salartal 360 ¢+ s haira 24 Gue 22 thurnan CapEal e 4N Dr0Cotd Human Capaal Derm una Sraforma pars Mlexidilizecion Sakartal s cusl vers

Portada o

Gestion del Desempeiio

La evaluacion anual rigsda es51a obsoleta, La tecnologia permite seguimiento en tiempo real

Integracion en el ciclo de

talento FTWARE DE OKR FEEDEACK CON

Employee Journey Map

:Qué es la IA y su impacto? Retencidn, Bienestar y Engagement

Analisis de Redes (ONA)

Entrevistas de Retiro

Offboarding y Alumni

Administracion Salarial La salida no es el fin, sino una transicion de datos y embajadores de marca

EXIT INTERVIEWS 1A PREDICTIVE ANALYTICS ALUMNI NETWORKS

Contraportada ; ot ot o1t oot L ¢ Vinker £ tca Be re ‘ rterpriseAnsmes
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LalA: Tu Nuevo Socio Estratégico

i - - - ~
Poctade :Qué es la |IA en palabras simples? Reduccion de Carga Operativa (Minutos)
120
Integracion en el ciclo de
talento ¢ No es unrobot: Es un sistema de algoritmos que identifica patrones complejos para sugerir decisiones
gdas en datos reales
Employee Journey Map ¢ Un "Copiloto”: La IA propone la valoracion técnica inicial, permitiendo que el experto se enfoque en la
va
N p

« Diferencia clave: A diferencia de las herramientas estaticas, fa |A "entiende” el lenguaje natural de un

2Qué es la IA y su impacto?

/10 traduce a p de vaioracion

Andlisis de Redes (ONA) ¢

Entrevistas de Retiro

Administraciéon Salarial
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Este matenial o5 propiedad exclusiva de Human Capital Consulting. Su contenido es estrictameonte confidencial. Quada prombida su roproduccion
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¢Qué es 1a |A y su impacto?

Andlisis de Redes (ONA)

Entrevistas de Retiro

Administracion Salarial
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Analisis de Redes Organizacionales (ONA)

Descubriendo la organizacién oculta mediante datos.

Taller: Las nuevas tecnologias aplicadas en la gestion del talento

. ¢Qué es el ONA? a ¢Para qué sirve?

V' TALENTO OCULTO:
trabajo y la colaboracion dentro de una empresa Identificar a 108 lideres informales v a

Visibilidad de lo Invisible: £l ONA es una metodologia analitica que hace visible como fluye realmente la informacion, el

ROMPER SLOS:
Detecta barreras 00 COMUNICACION ontre departamentos Pard Mojorar 1a colabo
A diferencia del oega 3, o1 ONA revela s redes informales reales que determinan %
volocidad do ejecy DISENO ORGANIZACIONAL:
JOUMmEza ostructuras, reduce sobrecanga de NOJOos Contrales y apaya ¢ aml
N J
ELONA ACTIVO VALOR ESTRATEGICO CAPACIDAD PREDICTIVA
dingidas para hacer preguntas que of rastro digital no inerpreta Proporciona contexto cualitativo profundo. Mapea redes invisbies vitalos

1. Redes de Conlianza:
2. Rodes deo Proposito: 7
3. Redes de Mentoria:

Fuga (Antres)

Baw Nt

Mnovacsan

Veor Geafico @

. Arquetipos Individuales . Arquetipos Grupales

EL CONECTOR (HUB)

Altamente conectados. Motor de ejecucion, pero cuelios de botella con mayor riesgo de burnout

© SILOS AISLADOS

@ EL PUENTE (BROKER)

Conectan grupos aislados. Fundamentales para innovacion y transferencia de conocimiento.

CLUSTERES DENSOS

¢ EL PERIFERICO + ESTRUCTURA CENTRO-PERIFERIA

Alta cohesion INterna, Ppero Sin CoOMuNICacion externa. Limitan Ia agilidad corporativa

Casi todos conectados. Excelentes para alta velocidad, susceptibles al groupthink

Ver Grifico &



“ :Qué es el ONA? u :Para qué sirve?
@ Visibilidad de lo Invisible: £l ONA es una metodologia analitica que hace visible como fluye realmente la informacion, el / TALENTO OCULTO:
rabajo y 1a Colaboracion dentro de una empresa Jontificar 3 los 1o ya > av yO v Neya )
HUMAN CAPITAL ROMPER SILOS:
a3, of ONA revela s redes informales resies que doterminan
' DISENO ORCANIZACIONAL:
\ J
Portada
EL ONA ACTIVO VALOR ESTRATEGICO CAPACIDAD PREDICTIVA
Utiliza encuostas dingiclas pars Racor proguntas Guo of rastro digital no interprots Proporciona contoxto Cudintative profundo. Magoa rodos invisios vitaies Fogal o Sissas
facimenrte " .
Integracion en el ciclo de 1. Redes de Confianza:
talento A Quidn acudes por conselo ok 2-Redes de PropéeRo: T Bivegelie Innoveciin
3. Redes do Mentoria: . XPOrs 2 COete T

Employee Journey Map

(Qué es la IA y su impacto?

. Arquetipos Individuales Ver Grafico &, . Arquetipos Grupales Ver Geafico &

Anélisis de Redes (ONA)
EL CONECTOR (HUB) © SILOS AISLADOS
X : Altamente conectados. Motor de ejecucion, pero cuelios de botella con mayor riesgo de burmout Alta cohesion interna, pero sin comunicacion externa. Limitan la agilidad corporativa,

Entrevistas de Retiro

W EL PUENTE (BROKER) CLUSTERES DENSOS
Administracion Salarial S ¢ ‘ .

Conectan grupos aislados. Fundamentales para innovacion y transferencia de conocimiento Casl todos conectados. Excelentes para alta velocidad, susceptibles al groupthink

|

Contraportada ¢ EL PERIFERICO ¢ ESTRUCTURA CENTRO-PERIFERIA

Pocas conexiones, Expertos muy es ializados o empleados con riesgo inminente de desvinculacion Pequeno grupo domina interacciones (centro), mayoria acata, indicando falta de empoderamiento
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Portada

Integracion en el ciclo de
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Employee Journey Map
(Qué es la IA y su impacto?

Andlisis de Redes (ONA)

Entrevistas de Retiro

Administracion Salarial

Contraportada
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Analisis de Entrevistas de Retiro

Transformando salidas en inteligencia estratégica mediante People Analytics.

a De Anécdotas a Datos

El andlisis sistematico extrae, categoriza y modela ef feedback de 105 empleados que abandonan ka organizacion

n El Rol de People Analytics

» TRIANGULACION DE DATOS:
$103 CON métnicas historicas (desempoho, In

ANALISIS DE SUPERVIVENCIA:

Modola cuanto so guodar s antes OO expor
PROPOSITO ESTRATEGICO
Idenificar COUSaS M2 0 13 rOtacion, redisehar [3 EX, Mojorar & CUitura corporativa y provenis 1 g o 1alento et @ IDENTIFICACION DE DISPARADORES:
f 4 Mas on las
¢cComo se usa y qué predicen?
£ MEJORA CONTINUA . PREDICCION DE RIESGO » EFECTIVIDAD DEL LIDERAZGO
Ducio do retroaimentacion pard redisedar Compensacion, bonaficios y Naxibilidad Precticen of *Flight Risk *, Patrones womporaies do salidas inminontes Volomen alto do $350as CON QUOIas similares = NOCOSEdd de COChing

Diagnéstico: Individuales vs. Grupales

£ ANALISIS INDIVIDUAL

Ofertas do competencia por oncima de banda salarial

g2 ANALISIS GRUPAL (SISTEMICO)

Micromanagement:Salidas ctando “faita de autonomia®

Techo de Cristal:Rot

MUOTes Senioe

Burnout: Sakcas masivas oS lanzar proyecios criticos

n Analisis de Sentimientos

Tecnologias Actuales



HUMAN CAPITAL :Coémo se usa y qué predicen?

L MEJORA CONTINUA 1. PREDICCION DE RIESGO w EFECTIVIDAD DEL LIDERAZGO

Bucie de retroadmentacion para redisodar compoensacion, benclhicos y floubiidad Predicen ol "Flight Risk”. Patrones tempocales de salidas inminontes Voiumen alto deo salidas con quojas similares

Portada

Diagnéstico: Individuales vs. Grupales

Integracién en el ciclo de

talento £ ANALISIS INDIVIDUAL 22 ANALISIS GRUPAL (SISTEMICO)

Employee Journey Map |
Ofertas de competencia por encima de banda salaria Micromanagement:Salidas citando “falta de autonomia®
Probiemas porsonalos o reudicacion famiiar Tocho do Cristal:RO1ICHON 00 MUIErOS SONKN DO CTANE IVEATC
;Qué es la IA y su impacto? | Friccidn documentada con un Cologa en particular Burnout: Salcas masivas tras lanzar proyoctos criticos

Andlisis de Redes (ONA)

u Analisis de Sentimientos Tecnologias Actuales

DESCIFRANDO LA EMOCION OCULTA = NLP & LLMS

El valor real esia en las respuestas de texto abierto, ya que las encuestas de opcion miltiple suelen estar sesgadas

Administracion Salarial
MOOULOS hias

Contraportada

J VISUALIZACION (81)
Modiante NLP, ios algoritmos analizan textos para clasificar polanidad y emocion. Permite detectar *Toxicidad Sutll™ que of emploado no se atrevid 3 marcar

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL
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Employee Journey Map
2Qué es la |A y su impacto?
Andlisis de Redes (ONA)

Entrevistas de Retiro

Administracién Salarial

Contraportada
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Analytics y Toma de Decisiones

RIESGO DE FUGA: DESEMPENO VS. SALARIO

= 2] ® @ ® ° Decisiones basadas en datos

© Al cruzar la valoracion de cargos con ef desempeno individual, podemos identificar objetivamente 105 puntos de ¢

de la organizacion, evitando L intuicion

Deserrpenc (0-100)

Potencial Predictivo

La A nos permite proyectar escenarios de retencion y costos futuros, identificando qué colaboradores clave estan
¥ proy ) 1

sub-pagados antes de que reciban oferias

20 40 60

Competitividad Salanal (%)

B Normal B Roesgo Crisico Analzar

HAGA CLIC EN LAS IMAGENES PARA AMPLIAR LOS DETALLES TECNICOS

Lineas de Equidad, 1,02y Q3 Analisis de resultados

=== 0000

Defink Escenarios

ITELIOENCMA SALARAL 300"

| GOMrrRvaACHIn PE EREERANGSE UTRITADEE
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Integracion en el ciclo de
talento

Employee Jourmney Map
¢Qué es la IA y su impacto?
Analisis de Redes (ONA)

Entrevistas de Retiro

Administracién Salarial

Contraportada

Resultados Obtenidos

MAPA DE CRITICIDAD

Laboratorio Practico

ESCALAS SALARIALES

Integracion Tecnologica

Nuestra aplicacion se integra con la Inteligencia Artificial para autom
andlisis salarial de su Organizacion.,

ar Ia admanistracion y

ANALISIS SALARIAL PERSONALIZADO

e

® Anbi s e

o e e a T e
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Portada

In'l‘r_:grm;lﬁn n ¢l ciclo de
talento

Employes Journey Map
£Qud &5 la LA y su impacto?
Andlisis de Redes ([ONA)

Entrevistas de Retiro

Administracidn Salarial

Laboratorio Practico

a
Registra AppSheet

Capturs e misione y Tunclones, detos uslarisien y no salarisien

FACTORES DE VALORACION HUMAN CAPITAL

1. Habilidades y Destrezas . Contacios

1 1¢ 3y M @ e
3, Selucien de Problomas

ACTUAR

4, Resultado de Decisiones

Integracion Tecnoldgica

Nuestra aplicacion se integra con la Inteligencia Ar al para automatizar la administracion y
analisis salarial de su Organizacion,

Procesamiento Gemini Curvas de Regresién

Apeiry I ermaciin de descriptivo de cargon y I valomcion del perfil Pusifeon Consuliones &8 apoyen de s LA pans cresr @ kestificer deavisciones.

EXCELENCIA TECNICA

MNuestra arquitectura garantiza que la valoracién sea objetiva, asegurando equidad total para

la arganizacion.

VER MAS SOLUCIONES

Aplicacion de Administracion de Salarios



@ ACTUAR

HUMAN CAplTAL 4. Resultado de Decisiones

pacto financic y organizacional de las acciones
VER MAS SOLUCIONES

Portada
Integracion en el ciclo de Aplicacion de Administracion de Salarios
talento

HAGA CLICEN LA IMAGEN PARA AMPLIAR

Employee Journey Map

¢Qué es la IA y su impacto?

Herramienta Interactiva AppSheet

Administracion de Salarios

Andlisis de Redes (ONA)
A continuacién, podra acceder a la aplicacion practica disenada para administrar, valorar y

proyectar las estructuras salariales integrando Inteligencia Artificial.
Entrevistas de Retiro

: ABRIR APLICACION APPSHEET #
Administracién Salarial

Contraportada

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL

Esto material 05 peopiedad exciusiva do Human Capital Consulting. Su contonido o5 estnctamente confid QuOda prohtica

© 2026 H Capital C iting. Reservados todos los derechos.
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Enlaces a Plataformas y Herramientas Externas (Employee Journey Map)
1. Atraccién y Sourcing

e Programmatic Job Advertising (Recruitics): [https://www.recruitics.com/programmatic-job-advertising] (https://www.recruitics.com/programmatic-
job-advertising)
Avature: [https://www.avature.net/](https://www.avature.net/)
HeroHunt.ai: [https://www.herohunt.ai/](https://www.herohunt.ai/)

hireEZ: [https://hireez.com/] (https://hireez.com/)

2. Seleccion y Contratacion

Greenhouse: [https://www.greenhouse.com/] (https://www.greenhouse.com/)

Lever: [https://www.lever.co/] (https://www.lever.co/)

Paradox: [https://wwv.paradox.ai/] (https://www.paradox.ai/)

Harver: [https://harver.com/gamified-assessments/](https://harver.com/gamified-assessments/)

HireVue: [https://www.hirevue.com/] (https://www.hirevue.com/)

DocuSign: [https://wwv.docusign.com/es-co/prueba/gratis](https://www.docusign.com/es-co/prueba/gratis)

3. Onboarding

e Enboarder: [h ttps //enboarder . comz](https //enboarder.com/)
e Kallidus: [h i rticl

us/articles/36001 8665497—Sap11ng—What—1s—Sap11ng)

ling] (https://kallidus.zendesk.com/hc/en-

4. Desarrollo y Aprendizaje (L&D)

Degreed: [https://degreed.com/experience/es-419/] (https://degreed. com/experlence/es 419/)

Cornerstone Ondemand: [https://www.corn oneondemand.com/e esou 3 e/employee-learning-experience-journey-with-edcast-txp-
es/] (https://www.cornerstoneondemand.com/es/resources/article/employee-learning-experience-journey-with-edcast-txp-es/)

Gloat: [https://gloat.com/](https://gloat.com/)
Fuel50: [https://fuel50.com/]|(https://fuel50.com/)
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https://www.greenhouse.com/
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5. Compensacion

Salary: [https://ww.salary.com/ ] (https://www.salary.com/)
Payscale: [https://www.payscale.com/](https://www.payscale.com/)
Cobee: [https://cobee.io/](https://cobee.io/)

Ben: [https://www.thanksben.com/] (https://www.thanksben.com/)
Stream: [https://stream.co/es](https://stream.co/es)

Payflow: [https://www.payflow.es/|(https://www.payflow.es/)

6. Gestion del Desempeiio

Betterworks: [https://www.betterworks.com/okrs] (https://www.betterworks.com/okrs)
Lattice: [https://lattice.com/insights/goals-and-okrs](https://lattice.com/insights/goals-and-okrs)
15Five: [https://www.15five.com/] (https://www.15five.com/)

Culture Amp: [https://ww.cultureamp.com/ ] (https://www.cultureamp.com/)

7. Retencion, Bienestar y Engagement

Glint: [https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-viva/glint](https://www.microsoft.com/es-co/microsoft-viva/glint)

Peakon: [https://www.workday.com/en-us/products/employee-voice/employee-engagement.html] (https://www.workday.com/en-us/products/employee-
voice/employee-engagement.html)
Calm:

: s/details?id=com.calm.android&hl=es CO](https://play.google.com/store/apps/details?id=com.calm.android
&hl=es_CO)
Gympass:
[h : ] (https://play.google.com/store/apps/details?id=io.yesid.gympass

&hl=es_CO0)

8. Offboarding y Alumni

Visier: [https://www.visier.com/](https://www.visier.com/)
EnterpriseAlumni: [https://enterprisealumni.com/talent-acquisition](https://enterprisealumni.com/talent-acquisition)
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.. Enlaces Propios de Human Capital

e Visitar Sitio Web —: [https://humancapital-hc.com/] (https://humancapital-hc.com/)

e Ver Mas Soluciones: [https://humancapital-hc.com/aplicaciones/] (https://humancapital-hc.com/aplicaciones/)

Enlaces de ejemplos externos

Abrir Herramienta ONA (Ejemplo 1): [ONA Ejemplo 1]
Abrir Herramienta ONA (Ejemplo 2): [ONA Ejemplo 2]
Abrir Aplicacion AppSheet = : [Aplicacion Ejemplo ONA]



https://humancapital-hc.com/
https://humancapital-hc.com/
https://humancapital-hc.com/
https://humancapital-hc.com/aplicaciones/
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https://script.google.com/a/macros/peoplesyncconsulting.com/s/AKfycbzCBhkbRq9Fh8yni1Q9XM1kvsA4EarGcu4CktsocE_Bra9KP7AUlO8Ouy7fWD_NjmIE/exec
https://script.google.com/a/macros/peoplesyncconsulting.com/s/AKfycbxIovSGh-wuiy5dWtLAGa9S6Wl8NSfgEe4z5fCog_lSODSZBBwg3lwtJ5XSF0TcHS8U5g/exec
https://www.appsheet.com/start/9a628c99-e7a2-4d5e-9f46-117137ba5fc5
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